
สารบัญ 

เร่ือง   หน้า 
   

บทคดัยอ่ภาษาไทย  ก 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ  ค 

กิตติกรรมประกาศ  ง 

สารบญั  จ 

สารบญัตาราง  ช 

สารบญัแผนภูมิ  ฌ 
   

บทที ่ ๑ บทนํา  ๑ 

 ๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ๑ 

 ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั ๔ 

 ๑.๓ ขอบเขตการวจิยั ๔ 

 ๑.๔ ปัญหาท่ีตอ้งการทราบ ๕ 

 ๑.๕ คาํนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั ๕ 

 ๑.๖ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ ๖ 
    

บทที ่ ๒ ทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ๗ 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากร ๗ 

 ๒.๒ ความหมายของการพฒันาบุคลากร ๑๓ 

 ๒.๓ ความสาํคญัของการพฒันาบุคลากร ๑๖ 

 ๒.๔ การฝึกอบรม ๒๓ 

 ๒.๕ การศึกษาดูงาน ๓๑ 

 ๒.๖ การศึกษาต่อ ๓๓ 

 ๒.๗ ดา้นการจดัสัมมนาทางวชิาการ ๓๗ 

 ๒.๘ ปัญหาและอุปสรรคใ์นการพฒันาบุคลากร ๔๑ 

 ๒.๙  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๔๕ 

 ๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

๕๓ 



ฉ 

สารบัญ(ต่อ)  

เร่ือง หน้า 

บทที ่ ๓ วธีิดาํเนินการวจิยั ๕๔ 

 ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๕๔ 

 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ๕๔ 

 ๓.๓ การสร้างเคร่ืองมือ ๕๕ 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล ๕๖ 

 ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล ๕๖ 

 ๓.๖ สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ๕๗ 

บทที ่ ๔ ผลการวจิยั ๕๙ 

 ๔.๑ การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ๖๐ 

 ๔.๒ ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการพฒันาบุคลากรค่าเฉล่ียและ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

๖๒ 

 ๔.๓ การเปรียบเทียบสภาพการบริหารบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปา

สัก เมืองปากเซ 

 

๖๙ 

 ๔.๔ ผลวเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาบุคลากร

ของมหาวทิยาลยัจาํปา เมืองปากเซ 

 

๗๕ 

บทที ่ ๕ สรุป อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ ๗๙ 

 ๕.๑ สรุปผลการวจิยั ๗๙ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั ๘๒ 

 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ ๘๔ 

บรรณานุกรม ๘๖ 

ภาคผนวก ๙๒ 

 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั    ๙๓ 

 ภาคผนวก ข หนงัสือขอเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั    ๑๐๐ 

 ภาคผนวก ค หนงัสือออกในการดาํเนินการวจิยั ๑๐๖ 

ประวตัผู้ิวจิยั ๑๐๙ 

 


	สารบัญ

